Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala

L& "ECHITATE"
Banii:

v ajuta oamenii sa obtina o mai buna calitate a vietii e o .
Banii pot fi tinuti:

in portmoneu pe card bancar

v asigura sanse mai mari de succes in afaceri
v acorda accesul la o educatie mai buna
v stimuleaza performantain munca

-

m Ce potiface cuuncard?

poti retrage baniin numerar de la bancomate sau ghisee
poti plati la market, la restaurant, la hotel

poti achita pentru cumparaturi online

poti achita pentru servicii si bunuri

poti achita rata la credit, alimenta contul cu numerar

AN N N NS

poti efectua transferuri de bani de pe un cont pe altul
xCardul bancar poate fi solicitat la orice banca din Moldova
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"

Ceesteunplande
afaceri?

: Ce calitati trebuie sa
Planul de afaceri este un d

instrument care descrie stareain detma un antreprenor?

care se afla afacerea ta, cum v Comunicare si planificare
evolueaza, dar si face o previziune v Vanzari si negociere
pentru viitor. v Cunostinte legale si financiare
Documentele prin care se v Management si leadership
realizeaza business planurile v Obiectivitate ™
pot avea diferite forme, v Gandire strategica
continut, dimensiuni T v Rezilienta

Y v

sise adreseazalao Gandire strategica

multitudine de nevoi.
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N < Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"
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-- ldei de afaceri

« Servicii (frizerie, /_/j
mazl.ch:uréb, tra:nsport, x Marketing s
INOCICAIORONe, e Grupultinta - cine vor B=
° ° X d: [ ] [ ] (] -
educatie, meditatii, etc.) ficuniBaratorii Forma juridica

e Lucrari (constructii, produsului; e Patenta - valabila

reparatii) pentru un numar limitat
de activitati;

e intreprindere

e Personalul
e Modalitatide
promovare (unde?ince

e Bunuri (vanzareade
produse)

. Produce!’e i 7 vosursele individuala;
(confectionarea diferitor disponibile) e SRL;
bunuri - de la hand-made e Societate pe actiuni.

e Riscurile
pana la mobila, materiale

de constructie, etc)
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—— "ECHITATE"
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= Tipuri de credit

v INVESTITIONALE - de procurare a bunurilor
necesare pentru activitatea intreprinderii

sau antreprenorului;
v IMOBILIARE - de procurare aimobilelor Riscuri la credit

(apartamente, case de locuit, terenuri), Y RISCUL ratei de dobands

v RISCUL diminuarii sau
pierderii veniturilor

lucrari de amenajare sau modernizare;

v DE CONSUM - de procurare a bunurilor sau
serviciilor in folosinta personala si de
familie, a tehnicii de uz casnic, a v RISCUL de curs de schimb
automobilelor personale, a mobilierului,
pentru studii etc.
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ordonanta de prOtectie Centrul de Justitie Sociala
5 % "ECHITATE"

in 24 ore de la primirea cererii privind aplicarea masurilor de protectie, instanta
de judecata emite incheierea de admitere sau respingea a cererii.
Prin ordonanta de protectie, se aplica urmatoarele masuri:
¢ obligarea agresorului de a parasi temporar locuinta comuna;
e obligarea de a sta departe de locul aflarii victimei, la o distanta ce ar asigura
securitatea victimei, excluzand orice contact vizual cu ea sau cu copiii ei;
¢ interzicerea oricarui contact cu victima, copiii ei / cu alte persoane
dependente;
¢ interzicerea sa se apropie de anumite locuri: locul de munca al victimei, locul

de studii al copiilor, alte locuri frecventate de persoana protejata;
Ordonanta de protectiese , opligarea de a contribuila intretinerea copiilor pe care ii are in comun cu
remite de indata politiei, victima;
persoanelor sau institutiilor , opligarea de a participa la un program special de tratament sau de consiliere;
responsabile, conformlegii, . |imitarea drepturilorin privinta bunurilor comune cu victima;
de implementarea « stabilirea unui regim temporar de vizitare a copiilor sai minori;
masurilor de protectie spre . interzicerea de a pastra si a purta arma.
executare imediata. Masurile de protectie se aplica pe un termen de pana la 3 luni.
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. i Centrul de Justitie Sociala
Drepturile civile "ECHITATE"

Drepturile familiale
' Impedimente pentru casatorie

persoane dintre care cel putin una este deja casatorita;

rude in linie dreapta pana la gradul IV-lea, frati si surori, cu parinte comun;
adoptator si adoptat;

adoptat si ruda a adoptatoruluiin linie dreapta, pana la al ll-lea grad;

< S A S

curator si persoana minora aflata sub curatela acestuia;
persoane dintre care cel putin in privinta uneia este instituita o masura de

AN

| v lacasatorie ocrotire judiciara (ocrotire provizorie, curatela sau tutela) si lipseste

v ladivort
v lapensie alimentara

autorizarea prevazuta de lege laincheierea casatoriei;
persoane condamnate la privatiune de libertate in perioada cand ambele
isiispasesc pedeapsa;

v de proprietate al sotilor v persoane de acelasi sex.

JR Punurilor Pensia alimentara

v Pensia alimentara pentru copii minori;
v Pensia alimentara pentru copii majori inapti de munca

- - v Obligatia sotilor de a se intretine reciproc
~/ v Dreptul fostului sot la intretinere dupa divort

gy, ' DENTRUL oo 4
e () Parteneriat pentru Fja-\consiliul National @ B - Sued1a.
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Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"

Proprietatea

Proprietatea sotilor
Bunurile dobandite de catre sotiin
timpul casatoriei apartin ambilor cu
drept de proprietate in devalmasie,

T

o veniturilor obtinute de fiecare dintre soti din:

conform legislatiei.
Sunt proprietate in devalmasie
bunurile procurate din contul:

- activitatea de munca;
- activitatea de intreprinzator;
- activitatea intelectuala;

o premiilor, indemnizatiilor si altor plati, cu
exceptia celor care au un caracter de
compensare (ajutor material, despagubire

pentru vatamarea sanatatii etc.);

 altor mijloace comune.

FUNDATIA EST-EUROPEANA Parteneriat pentru

s Dezvoltare

Finantat de
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Consiliul National
al Tineretului din Moldova

Proprietatea sotilor
Bunurile dobandite care au
apartinut fiecaruia dintre soti
pana laincheierea casatoriei
si bunurile primite in dar,

obtinute prin mostenire sau in baza
altor conventii gratuite de catre unul dintre
soti in timpul casatoriei, sunt proprietate
personala a fiecaruia dintre soti.

Lucrurile de uz personal (imbracamintea,
incaltamintea si alte obiecte), cu exceptia
bijuteriilor de pret si altor obiecte de lux, sunt
proprietate personala a sotului care le
foloseste, indiferent de timpul si modul de
dobandire.

alte mijloace comune.
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Centrul de Justitie Sociala

" "
Dreptul la locuinta =CHITS
Locuinta sociala se da in locatiune persoanelor sau familiilor luate la evident4, al caror venit lunar pentru fiecare
membru al familiei nu depaseste minimul de existenta si care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii obligatorii:
e nu auin proprietate locuinta, teren pentru constructie, terenuri cu alta destinatie sau casa in intovarasirile pomicole,
nu au instrainat o locuinta in ultimii 5 ani;
« nu au beneficiat din partea statului si APL de credite preferentiale, materiale de constructie sau asistenta financiara;
e nu au participat la privatizarea locuintelor, loturilor pentru constructie, terenurilor
pomicole, caselor individuale, obtinute anterior de la stat;
Conditii suplimentare:
» dispun pentru fiecare membru al familiei de o suprafata locuibila totala sub
norma minima stabilita pentru suprafata locuibila totala a locuintei sociale;
o locuiesc intr-o locuinta care nu corespunde exigentelor tehnice si sanitare

pentru locuinta, confirmate prin raport tehnic.
De dreptul prioritar de a primi locuinta sociala il detin:
o persoanele cu dizabilitati severe care nu sunt angajate in campul muncii in legatura cu starea sanatatii;

persoanele care ingrijesc minori cu dizabilitati severe;

familiile tinere, care nu dispun de o locuinta;

familiile in care s-au nascut tripleti, cvadrupleti sau mai multi copii nascuti simultan;

copiii orfani care au implinit varsta de majorat si nu au beneficiat de locuinta din partea statului.
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Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"

Dreptul laun lotde teren Familiile nou-formate au dreptul la teren din

rezerva intravilanului pana la epuizarea acestuia
pentru constructia caselor de locuit, anexelor
gospodaresti si gradini:

e inorase-0,04-0,07 ha,

e insate-0,12 hectare.

Dimensiunile concrete ale terenului se stabilesc
de catre APL.

Fidejusiunea este obligatia garantului (fidejusorul) FIdEjUSIunea

asumata in folosul unui creditor cu scopul de a garanta
obligatia pe care debitorul o datoreaza creditorului
(obligatia garantata) si care apare si devine scadenta
doar daca apare si devine scadenta obligatia garantata.
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Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"

Drepturile consumatorului

» protectiadrepturilor sale de catre stat;
o protectie impotriva riscului de a achizitiona un produs, un serviciu care ar putea sa-i afecteze viata, sanatatea,
ereditatea sau securitatea ori sa-i prejudicieze drepturile si interesele legitime;

 remedierea sau inlocuirea gratuita, restituirea contravalorii produsului,
serviciului ori reducerea corespunzatoare a pretului, repararea prejudiciului,
inclusiv moral, cauzat de produsul, serviciul necorespunzator;

e neachitarea contravalorii transportului de taxi, in cazul neemiterii sau
neinmanarii de conducatorul auto a bonului de casa pe suport de hartie si/sau in
forma electronica;

o informatii complete, corecte si precise privind produsele, serviciile

achizitionate;
e instruire in domeniul drepturilor sale;
e organizare in asociatii obstesti pentru protectia consumatorilor;

o adresare in autoritatile publice si reprezentareain ele a intereselor sale;

e sesizarea asociatiilor pentru protectia consumatorilor si autoritatilor publice asupra incalcarii drepturilor
si intereselor sale legitime, in calitate de consumator, si la inaintarea de propuneri referitoare la
imbunatatirea calitatii produselor, serviciilor.

Fannetiatpontns [ o i
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Centrul de Justitie Sociala

Dreptul muncii "ECHITATE"

- perioada de e obligat sa incheie
verificarea aptitudinilor profesionale ale un contract individual de
salariatului, la incheierea contractului munca chiar daca angajatul
individual de munca. este pentru perioada de proba.

- 3 luni, e Pentru munca desfasurata
Maximum 30 zile calendaristice pentru in perioada de proba-se
muncitori necalificati achita salariu.
Este aplicarea perioadei de q e in caz de rezultat
proba: nesatisfacator la proba -

salariatul este concediat.
Perioada de proba este utila nu

e persoanelor - panala 18 ani;
e persoanele angajate prin concurs;

e persoanele care au fost transferate doar pentru angajator, dar si

de la o unitate la alta; pentru angajat.
o femeile gravide; Uneori, acest timp va ajuta sa
 persoanele angajate in baza unui intelegeti daca vi se potriveste
contract individual de munca cu o aceasta munca sau totusi
durata de pana la 3 luni. merita sa cautati alta.

Parteneriat pentru CansitiaN Gt kAPPn X - - Suedla.
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Centrul de Justitie Sociala
Contractulindividual de munca "ECHITATE"
Contractul individual de munca contine:
e Numele si prenumele salariatului;
» Datele de identificare ale angajatorului;
» Perioadade proba (daca e stabilita)
e Specialitatea, profesia, calificarea, functia;
o Atributiile functiei (fisa postului); | /4
e Denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinitd (in cazul CONERACH /
contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari);
e Loculde munca . : ,'
e Durata contractului, poate fi: 53
- Nedeterminata
- Determinata
o Datade la care contractul urmeaza sa-si produca efectele:
- Ziua semnarii
- Ziua indicata in contract
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Centrul de Justitie Sociala
Conditiile de retribuire a muncii "ECHITATE"

se refera la: salariul de functie sau cel tarifar, suplimente, premii si ajutoare materiale

Adaos, spor - plata suplimentara la salariu achitata

pentru conditii speciale de munca( munca grea, munca
peste orele de munca etc)
Premiile si alte plati de stimulare:

e lunare,

o trimestriale,

e anuale

Asigurarile sociale

Sereferala:
e indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
o indemnizatie de maternitate
o indemnizatie paternala

* pensie e Indemnizatie pentru cresterea copilului pana la varsta de 3 ani
 ajutor de somaj « ajutorde deces

" Parteneriat pentru » kAPPn \ - - Suedia

Consiliul National

DEZVOItare al Tineretului din Moldova \'4 - - Sverlge

Aceasta publicatie este realizata de Centrul de Justitie Sociala "ECHITATE"” in cadrul proiectului “Oportunitati egale pentru toti si fiecare”, ca parte a proiectului “Oportunitati
mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”, implementat cu suportul
Fundatiei Est-Europene in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si Agentia pentru Dezvoltare Regionala din
Transnistria, din resursele acordate de Uniunea Europeana si Suedia.

Finantat de
Uniunea Europeana



Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala

Tipurile de scutiri "ECHITATE"
Tip scutire Suma anuala MDL Suma lunara MDL
Scutirea personala 27000 2250
Scutirea personala majorata 31500 2625
Scutirea acordata sotiei (sotului) 19800 1650

Scutirea pentru pers. intretinute cu exceptia
pers. cu dizabilitati in urma unei afectiuni

congenitale sau din copilarie 9000 750
Scutirea pentru pers. intretinuta cu dizabilitati
in urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie 19800 1650

Impozit pe venit salariiin anul 2022-12%
din marimea venitului impozabil.

Asigurarea medicala obligatorie - 9%
Fondul social - se achita de angajator

Suedia

Sverige

Aceasta publicatie este realizata de Centrul de Justitie Sociala "ECHITATE"” in cadrul proiectului “Oportunitati egale pentru toti si fiecare”, ca parte a proiectului “Oportunitati
mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”, implementat cu suportul
Fundatiei Est-Europene in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si Agentia pentru Dezvoltare Regionala din
Transnistria, din resursele acordate de Uniunea Europeana si Suedia.
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

: ) Centrul de Justitie Sociala
Regimulde munca "ECHITATE"

e 5ziledelucru, cu 2 zile de repaus
e 6ziledelucru, cu1ziderepaus

e 8ore

e 120re

e 5ore - salariatii panala 16 ani

e 7 ore - salariatiiin varstade la 16 la 18 ani
e 40 de ore pe saptamana

e 24 de ore pentru salariatiiin varstadela15la 16 ani;

o 35 de ore pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani;

o« 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca
vatamatoare

o 30 de ore pe saptamana - pentru persoanele cu dizabilitati severe
si accentuate

CENTRUL ‘\ @ I B Suedia

B pentiu Consiliul National

DBZVOItare al Tineretului din Moldova \'4 - - Sverlge

Aceasta publicatie este realizata de Centrul de Justitie Sociala "ECHITATE"” in cadrul proiectului “Oportunitati egale pentru toti si fiecare”, ca parte a proiectului “Oportunitati
mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”, implementat cu suportul
Fundatiei Est-Europene in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si Agentia pentru Dezvoltare Regionala din
Transnistria, din resursele acordate de Uniunea Europeana si Suedia.
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

i .. Centrul de Justitie Sociala
Ziuade munca "ECHITATE"

- este intre orele 22.00 seara si 6.00 dimineata

* Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in varsta
de pana la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor care au nascut de
curand, a femeilor care alapteaza, precum si a persoanelor carora
munca de noapte le este contraindicata conform certificatului
medical.

e Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau
copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile pentru
ingrijirea copilului cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav in baza certificatului

medical pot presta munca de noapte numai cu acordul lor scris.
o Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.
- 120 de ore intr-un an calendaristic

Bestesieriat pentry ‘\ @ - gl

FUNDATIA EST-EUROPEANA Consiliul National
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Aceasta publicatie este realizata de Centrul de Justitie Sociala "ECHITATE"” in cadrul proiectului “Oportunitati egale pentru toti si fiecare”, ca parte a proiectului “Oportunitati
mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”, implementat cu suportul
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala
Regimul de odihna "ECHITATE"

e Nu se admite atragerea la munca in zilele de
repaus a salariatilor in virsta de pana la 18
ani, a femeilor gravide.

e Persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate, unul dintre parintii (tutorele,
curatorul) care au copii in varsta de pana la 4
ani sau copii cu dizabilitati persoanele care

imbina concediile pentru ingrijirea copilului
cu activitatea de munca si salariatii care

 pauzade masa-cel putin 30 min ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in
e repausului zilnic - dubla duratei zilei de paza certificatului medical, pot presta
munca munca in zilele de repaus numai cu acordul
* repausului saptamanal - 2 zile consecutive, |or scris. Totodata, angajatorul este obligat
de regula sambata si duminica. sa informeze in scris salariatii mentionati

despre dreptul lor de a refuza munca in zilele
de repaus.

' Parteneriat pentru » (ﬁm:“\ B Svedia

FUNDATIA EST-EUROPEANA Consiliul National
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Aceasta publicatie este realizata de Centrul de Justitie Sociala "ECHITATE"” in cadrul proiectului “Oportunitati egale pentru toti si fiecare”, ca parte a proiectului “Oportunitati
mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”, implementat cu suportul
Fundatiei Est-Europene in parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Moldova, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare si Agentia pentru Dezvoltare Regionala din
Transnistria, din resursele acordate de Uniunea Europeana si Suedia.

Finantat de
Uniunea Europeana



Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala
Concediului de odihna anual "ECHITATE"

Se acorda dupa expirarea a 6 luni
de munca, cu exceptia:
o femeilor - inainte de concediul de maternitate sau
imediat dupael;
o salariatilorin varsta de panala 18 ani;

« altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

Concedii de odihna anuale
suplimentare platite:

« tinerii pana la 18 ani - 4 zile calendaristice

e unuia din parinti care au 2 si mai multi copii pana
la 14 ani ( sau un copil cu dizabilitati) - 4 zile
calendaristice

| — "
Parteneriat pentru ‘\ w - - Suedia
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala

. . "ECHITATE"
Concediul medical

« Stagiu total de cotizare de cel putin 3 ani

» Asiguratii care confirma un stagiu total de
cotizare de pina la 3 ani beneficiaza de dreptul la
indemnizatii daca confirma un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni realizat in ultimele 24
de luni premergatoare datei producerii riscului
asigurat

» Somerele/somerii beneficiaza de dreptul la
indemnizatiile daca confirma stagiul de cotizare

suspendarii pentru aceasta perioada a platii h
ajutorului de somaj

» Perioada de cel mult 180 zile calendaristice in
cursul unui an calendaristic

Consiliul National

DEZVOItare al Tineretului din Moldova \'4 - - Sverlge
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Oportunitati EGALE
pentru TOTI si FIECARE

Centrul de Justitie Sociala
"ECHITATE"

Concediul de maternitate

e Concediul prenatal -70 de zile calendaristice

= @ e Concediul postnatal -56 de zile calendaristice
| d * e Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi
’ v folosit de ambii parinti

IEEEEE
Concediul suplimentar neplatit pentru

ingrijirea copilului in
Al varsta de la 3 la 4 ani

Concediul depaternitate

o 14 zile +3 zile = 17 zile calendaristice
o inprimele 12 luni de la nasterea copilului

o indemnizatie paternala

o 7~ I B Suedia
Parienerlat pentru ConsilibRES T APPI
Dezvo"are al Tineretull]i din Moldova \'4 - - Sverlge
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